D

Schulinspektion

Senatsverwaltung
fiir Bildung, Jugend
und Familie

| Tfmi Berlin

Bericht

zur Inspektion

der
Hein-Moeller-Schule
(OSZ Energietechnik Il)
11B01

(Berufsbildende Schule)

Februar 2019



D
Schufinspektion III
Inhaltsverzeichnis

Vorwort 3
1 Rahmenbedingungen der Schule 4
L1 M OraUSSEEZUNE N oo 4
0 ) = 2 o Lo T R 6
2 Ergebnisse der Inspektion 7
2.1 Starken und EntwicklungShedart ..........oo o e e e 7
D A Y o b 1V =Y AU 1oV o VTS 7
D I O LU= 11 - £ o T o) i 1 PR 11
D U 1oy =T g g ol oY Y o o ] | PRSP 12
2.5 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts................. 13
2.6 Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts............c........... 14
3 Daten zur Inspektion 15
0t R U 1o (=Y 4 ol Y ] o =T U ol TSR USRRN 15
3.2 AbIQUF der INSPEKLION ...vviii ittt e et e e st e e e st e e e e sbteeeesbteeeeeabeaeeesreaeeesreeeeeanres 17
3.3 Personal/ZUStANAIGKEIt ....ccueiieeiieciiicie ettt ettt ettt ste e st e e be et e e teesbeesaeeetbesabeebe e beenbaesbaeeareeabeenreen 18
4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil 19
5 Ergebnisse der Online-Befragungen 33

BERICHT ZUR INSPEKTION DER HEIN-IMOELLER-SCHULE (OSZ ENERGIETECHNIK 1)

Seite 2/42



D m

Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion der Hein-Moeller-Schule (OSZ Energietechnik Il) wurde im Dezember 2018 durchgefiihrt. Das
Inspektionsteam hat die Schule von aufRen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riick-
meldung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames
Verstandnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitadt in Berlin, der dieses in seinen
Qualitatsbereichen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die , dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Individua-
litat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kdnnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Verdande-
rungen am Verfahren vorgenommen." Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtsprozesse, die
Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln und den Um-
gang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statisti-
sche Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang2 einzusehenden Online-Befragungen
und schulspezifische Merkmale beriicksichtigt. Fir die Inspektion der Hein-Moeller-Schule wurden somit
folgende zusatzliche Qualitatsmerkmale aufgenommen:

e  E.3 Berufs- und Studienorientierung
e E.4Lernfeld

Dariber hinaus wahlte die Hein-Moeller-Schule die Qualitdtsmerkmale:
e 5.1 Personalentwicklung

e 6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstlitzung wahrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Flr den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die Hein-Moeller-Schule, das Oberstufenzentrum Energietechnik Il, ist eine gewerbliche Schule, die duale
und vollschulische Ausbildungen sowie berufsorientierte und studienorientierte Bildungsgdange im Bereich
der Elektrotechnik anbietet. Die Schilerschaft kommt tiberwiegend aus Berlin, ungefahr 10 % der Auszubil-
denden aus Brandenburg.

Die Schule gliedert sich in zwei Abteilungen, wobei sich die Struktur der beiden Abteilungen seit der letzten
Inspektion verdndert hat. In der Abteilung 1 ist jetzt ausschlieflich die duale Ausbildung mit insgesamt
sechs Ausbildungsberufen verortet. Die Auszubildenden, knapp 80 % der Schilerinnen und Schiiler, werden
in 10 bzw. 12 Unterrichtsstunden in der Woche oder im Blockunterricht beschult. Ausbildungsbeginn ist
jeweils das 1. bzw. 2. Schulhalbjahr. Die vollschulischen berufsorientierten und studienorientierten Bil-
dungsgange gehoren zur Abteilung 2.

Die nachfolgende Tabelle gibt Aufschluss liber die Aufteilung der berufs- und studienbezogenen Bildungs-
gange in den jeweiligen Abteilungen mit ihren Abschliissen:

Bildungsgang Abschluss
Duale Berufsausbildung (OB)
e Elektronikerin/Elektroniker fiir Energie- und e Gesellenprifungen vor der
Gebdudetechnik Handwerkskammer bzw. Indust-
- e Elektronikerin/Elektroniker fur Informations- rie- und Handelskammer (IHK)
g und Telekommunikationstechnik
% e Elektronikerin/Elektroniker fiir Maschinen
k-1 und Antriebstechnik
< e Systemelektronikerin/Systemelektroniker
e Elektroanlagenmonteurin/ Elektroanlagen-
monteur
e Automatenfachfrau/Automatenfachmann
Berufsfachschule (BFS)
e zweijdhrige Berufsfachschule e staatlich geprifte Servicekraft
Servicekraft flr Elektronik flr Elektrotechnik (zuséatzlicher
Erwerb des MSA moglich)
e zweijahrige Berufsfachschule e staatlich geprufte/gepriifter
';‘o Elektrotechnische Assistentin / Elektrotechni- Assistentin/Assistent fur Elekt-
'_5 scher Assistent mit dem Schwerpunkt Elekt- ronik und Datentechnik
9 ronik und Datentechnik
2
e dreijahrige Berufsfachschule e staatlich geprufte/gepriifter
Elektrotechnische Assistentin / Elektrotechni- Assistentin/Assistent fur Elekt-
scher Assistent mit dem Schwerpunkt Elekt- ronik und Datentechnik (zusatz-
ronik und Datentechnik mit integrierter Fach- licher Erwerb der Fachhoch-
hochschulreife schulreife)
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Bildungsgang Abschluss

Fachhochschule (FOS) e allgemeine Fachhochschulreife
Zum Zeitpunkt der Inspektion war keine Klasse in
diesem Bildungsgang eingerichtet.
Berufsvorbereitung

e Berufsqualifizierender Lehrgang (BQL) e Berufsbildungsreife (BBR) oder
% erweiterte Berufsbildungsreife
5 (eBBR)
2
'2 e Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung e Berufsbildungsreife (BBR) oder
(IBA) erweiterte Berufsbildungsreife

(eBBR) oder Mittlerer Schulab-
schluss (MSA)

Sprachlernklassen (Vorbereitung auf das Ablegen von
Sprachzertifikaten)

Die personelle Ausstattung der Schule betrug zum Zeitpunkt der Inspektion 103,6 %. Im Berufsfeld Elektro-
nik sind derzeit zehn Lehrkrafte im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst. Zwei Fachleitungen sind zur-
zeit nicht besetzt. Der Schulleiter ist seit dem Schuljahr 2018/2019 im Amt.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sédchlichen Ausstattung der Schule, zur Zahl der Schiile-
rinnen und Schiiler sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige In-
spektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Hein-Moeller-Schule {iber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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1.2 Standort

Hinweis zu den Standortbedingungen der Hein-Moeller-Schule:

Gegenuber der Inspektion im Schuljahr 2012/2013 haben sich hinsichtlich der Nutzung der Gebaude
kaum Anderungen ergeben und es fanden keine wesentlichen baulichen Verdnderungen statt. Daher
stimmen die vorliegenden Standortbedingungen in einigen Teilen mit dem Text des vorherigen In-
spektionsberichtes Uberein.

Die Hein-Moeller-Schule liegt im Landschaftspark Herzberge im Bezirk Lichtenberg. Sie befindet sich in un-
mittelbarer Nachbarschaft zum weitraumigen, parkartigen Gelande des Krankenhauses Konig Elisabeth
Herzberge. Im Slden schliel3t sich der Griinzug des stadtischen Friedhofs Friedrichsfelde an. Die Schule ist
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen.

Das campusdhnliche Schulgelande umfasst vier barrierefreie Gebaude - die Hauser A, B, C und eine teilbare
moderne Sporthalle - sowie einen groRziigigen begriinten Schulhof mit Sitzmdoglichkeiten. In den letzten
zwei Jahren entstanden hier in Projekten und im Unterricht eine kleine Windkraftanlage zur Nutzung einer
Handyladestation, eine Wetterstation sowie ein Energiepfad mit Informationstafeln zu regenerativen Ener-
gien. Auf den Dachern aller drei Hauser befindet sich jeweils eine Solaranlage. Die letzte Baumalinahme
betraf die energetische Sanierung der Fassaden, der Fenster und der Heizung im Haus B. Im Zuge der Sanie-
rung sind dort auch die Flure und Tiren gestrichen worden. Auf dem Dach des Hauses A ist eine 38 kW-
Photovoltaik-Anlage installiert. Insgesamt ist die Schule besucherfreundlich, ansprechend gestaltet und
sauber. Die sanitdren Anlagen sind in einem ordentlichen Zustand.

In den gepflegten Fluren der einzelnen Gebdude werden auf Wandbildern und Plakaten Unterrichts- sowie
Projektergebnisse ausgestellt. In Vitrinen sind Sammlungen alter und moderner Messinstrumente sowie
elektronischer Gerite zu sehen. Uber digitale schwarze Bretter werden in allen Hiusern Mitteilungen fiir
die Schulgemeinschaft, der Vertretungsplan sowie kurze Informationen zu schulischen Veranstaltungen
angezeigt.

Die Gebaude, in denen sich Unterrichtsrdume, gut ausgestattete Fachrdume sowie Labore fir die Fachpra-
xisausbildung befinden, sind strukturiert verkabelt und liber Glasfaserleitungen miteinander vernetzt. In-
tranet- als auch Internetzugang ist Gberall moglich. Die Ausstattung der Fachkabinette erfolgte gréBtenteils
im Rahmen der Umbau- bzw. NeubaumalBnahmen durch Mittel des europaischen regionalen Entwicklungs-
programms. Technik und technische Hilfsmittel in den drei Grundlagenlaboren stammen gréfStenteils aus
den 1990er Jahren. Die Schule kiimmert sich aktiv um Pflege und Instandsetzung bzw. Erneuerung.

Zur Ausstattung der Schule gehéren auch ein multifunktionaler Unterrichtsraum, finf PC-Raume und flinf
moderne Werkstatten mit den unterschiedlichsten Maschinen und Werkbanken. In vier dieser Fachraume
gibt es Bohr-, Dreh- und Frasmaschinen zur Metallbearbeitung. Neben einem Fachraum mit einem Smart
Home-Trainingssystem sowie einem Mikroprozessorlabor mit 14 Raspberry Pi>-Arbeitsplitzen steht ein
Horsaal zur Verfligung. Fast alle Unterrichtsrdume sind mit Beamern oder interaktiven Whiteboards ausge-
stattet. Ferner gibt es eine von einem Pachter unterhaltene Caféteria mit Ausgabekiiche, in der ein vielfalti-
ges kaltes und warmes Speisenangebot erhiltlich ist. Die Jugendlichen kénnen in diesem Raum auch zwei
Computerplatze frei nutzen. Eine zweite Cafeteria im Haus B wird derzeit nicht zur Essensausgabe genutzt.
In diesem Raum besteht die Moglichkeit an einem Kickertisch TischfulRball zu spielen.

Die Biiros der Schul- und Abteilungsleitungen, das Schulsekretariat, und ein ,,Kommunikationsraum“ u. a.
mit den Postfachern sowie Kopiermdglichkeit fiir die Lehrkrafte befinden sich zentral im Haus A und liegen
direkt nebeneinander. Fir die Lehrerinnen und Lehrer stehen in allen Hausern ausreichend individuelle
Arbeitsplatze zur Verfiigung. In den jeweiligen Lehrkrdftezimmern konnen auch der Vertretungsplan sowie
Informationen zum Schulalltag online eingesehen werden.

3 Ein Raspberry Pi ist ein Einplatinencomputer.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

zielorientiert handelnder Schulleiter, der klare Vorstellungen fiir die Entwicklung der Schule hat

e handlungsorientierter Unterricht auf der Grundlage einer kompetenzorientierten
Lernfeldkonzeption

e Forderung und Beratung der heterogenen Schiilerschaft in den vollschulischen Bildungsgangen

o vielfaltige Mallnahmen zur Professionalisierung der Lehrkrafte

o hohe Schulzufriedenheit durch die Gestaltung eines lernférderlichen Schul- und Arbeitsklimas

Entwicklungsbedarf

e konzeptionelle schulweite Absprachen zu sprachbildenden MaBnahmen und deren Umsetzung im
Unterricht

2.2 Erlauterungen

Die Hein-Moeller-Schule zeichnet sich durch eine hohe Zufriedenheit aller Beteiligten und ein lernforderli-
ches Schulklima aus, das von Respekt und gegenseitiger Unterstiitzung gepragt ist. Das Kollegium stellt sich
gemeinsam neuen Herausforderungen, z. B. bei der Planung, Durchfiihrung und Integration des Schulver-
suchs IBA, der Weiterentwicklung des Lernfeldunterrichts oder der Einarbeitung neuer Lehrkrafte. Es gibt
feste Strukturen der Zusammenarbeit, das gesamte Kollegium ist durch verschiedene Arbeits- und Projekt-
gruppen in die Weiterentwicklung der Schule eingebunden. Die Pddagoginnen und Padagogen schatzen den
kollegialen Austausch und beteiligen sich dariiber hinaus aktiv am Schulleben. Dazu tragen auch die jahrli-
chen Kollegiumsfahrten, z. B. Paddel- und Radtouren, bei. Zu Beginn des Schuljahres wird ein Prasenztag
dem Thema Gesundheit gewidmet. Daneben bieten Lehrkradfte dem Kollegium wdchentliche Sportangebote
wie Yoga, Pilates oder Tai-Chi an.

Im schulischen Alltag herrscht ein hoflicher, freundlicher und wertschatzender Umgang miteinander. Es gibt
kaum Konflikte, sollten sie auftreten, wie zum Beispiel, wenn die Jugendlichen ihren schulischen oder be-
trieblichen Verpflichtungen nicht nachkommen, wird schnell reagiert. Zur Forderung des sozialen Klimas
werden Kennenlerntage bzw. ein gemeinsames Klettern zur Teambildung fir alle Jahrgdnge in Abteilung 2
oder ein Schulsportfest durchgefiihrt. Die intensive Arbeit eines Beratungsteams, zu dem auch die Bil-
dungsgangbegleitung, der Beauftragte fiir Diversity und die Mitarbeiterin des SIBUZ* gehdren, tragt eben-
falls zum positiven sozialen Klima bei. Die Sprechstundenzeiten sind bekannt bzw. jederzeit (iber Aushidnge
in den Schulgebduden oder tiber die Homepage der Schule in Erfahrung zu bringen. Die Beratungsangebote
treffen auf eine hohe Akzeptanz und Resonanz sowohl in der Schiilerschaft als auch im Kollegium. Neben
dem SchulWorkTeam bestehend aus den zwei Sozialpddagoginnen und dem Sozialpddagogen des freien
Tragers GSJ gGmbH’ kann der Beratungslehrer bei inner- und auRerschulischen Problemen aufgesucht wer-
den. Dariber hinaus hilft die Schulsozialarbeit bei persénlichen Problemen oder bei der Suche nach einem
Praktikumsplatz, vermittelt Nachhilfeangebote oder moderiert in Konfliktsituationen. Die Jugendlichen
werden auf diese Weise aktiv unterstitzt, Abbrecherquoten wurden reduziert und Priifungsergebnisse

4 Schulpsychologische und Inklusionspadagogische Beratungszentren der Bezirke in Berlin
> Gs) gGmbH steht fir Gesellschaft fiir Sport und Jugendsozialarbeit, einen freien Trager der Jugendhilfe.
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verbessert. Damit praventive Malnahmen noch besser greifen, flhrt die Schulsozialarbeit jetzt gemeinsa-
me Sitzungen mit den Klassenleitungen sowie den Fachlehrkraften der einzelnen Bildungsgdnge durch. Fir
Lehrkrafte besteht die Moglichkeit einer kollegialen Fallberatung. Die Schule unterhalt zudem ein Netzwerk
zu auBerschulischen Partnern, zur Polizei, der Arbeitsagentur oder zum Jugendamt. So finden z. B. in Ko-
operation mit der Polizei Praventionssprechstunden oder Workshops mit der Berliner Aids-Hilfe statt.

Neben den vielfaltigen Beratungs- und Hilfsangeboten unterbreiten die Pddagoginnen und Padagogen der
Schiilerschaft Angebote zur bewegten Pause sowie im Bereich der digitalen Bildung. Durch Kurse bei der
Cisco Academy kdnnen Zusatzzertifikate im Umgang mit dem Internet erworben werden, Smartphone Apps
finden regelmaRig im Unterricht Anwendung und Ubungen mit dem Raspberry Pi sind fester Unterrichtsbe-
standteil in der zweijahrigen Berufsfachschule. In diesem 2017/2018 gestarteten Pilotprojekt schreiben die
Schulerinnen und Schiler in der Ausbildung zur/zum Elektrotechnischen Assistentin/Assistenten beispiels-
weise eigene Programme mit Hilfe des Raspberry Pi und testen diese durch das Ansteuern einfacher elekt-
ronischer Schaltungen. Ziel ist es, diesen Einplatinencomputer im Unterricht mehrerer Berufsgruppen ein-
zufiihren.

Das lernforderliche Unterrichtsklima ist auch wahrend dieser Inspektion durchgehend im Unterricht wahr-
nehmbar. Lehrende und Lernende begegnen einander mit Respekt und pflegen einen freundlichen Um-
gang, die Lehrkrafte sind ihren Schilerinnen und Schiillern gegeniiber stets zugewandt und bemihen sich
um deren Lernerfolg. Nach einer einleitenden Unterrichtsphase, die haufig der Wiederholung von Gelern-
tem dient, erarbeiten sich die Schiilerinnen und Schiiler die Unterrichtsinhalte selbststindig in Einzel- oder
Partner- bzw. Gruppenarbeit. Auch durch die Haufigkeit der letzten beiden Sozialformen ist der Redeanteil
der Lernenden in den Stunden Gberdurchschnittlich hoch. Der Lernprozess ist oft durch die Arbeitsauftrage
ausgeteilter Arbeitsblatter gelenkt. Gelegentlich arrangieren die Lehrkrifte zur Ubung und Vertiefung auch
Lernspiele, insbesondere in den Sprachlernklassen. Wahrend die Schiilerinnen und Schiiler der dualen Aus-
bildungsgange fur die Bewaltigung der komplexen Arbeitsauftrdage in den Lernsituationen meist mehrere
Unterrichtsstunden Zeit haben, sind die Aufgaben fiir die Lernenden in der Abteilung 2 eher kleinschrittig
und weniger umfangreich. Die Abfolge der Unterrichtsschritte ist in der Regel transparent oder erschlieft
sich aus dem Lernarrangement. Das Interesse der jungen Erwachsenen an den vermittelten Inhalten ist
hoch, obgleich es im Vergleich zur letzten Inspektion nun etwas haufiger zu Leerlaufzeiten im Unterricht
kommt, weil zum Beispiel einige Lernende friiher mit der Erledigung eines Arbeitsauftrags fertig sind als
andere. Deutlich mehr als im Schuljahr 2012/2013 werden die Fachinhalte mit der Lebensrealitt der Schi-
lerinnen und Schiiler verkniipft. Das Uben von Methoden oder Arbeitstechniken ist fiir die berufsbezoge-
nen Ausbildungsgdnge weiterhin hoch, hat aber im Unterricht der Vollzeitlernenden erkennbar abgenom-
men. Im Lernfeldunterricht sind digitale Medien fester Bestandteil des Lernarrangements, zum Beispiel
durch die Anwendung spezieller Software, mit der Stromschaltkreise konzipiert werden. In anderen Fallen
kénnen die Lernenden zum Beispiel flir Recherchezwecke ihre Smartphones nutzen, jedoch auch auf Fach-
blcher oder Formelsammlungen zurtickgreifen.

Die Auszubildenden der dualen Berufe werden im Unterricht gezielt an den Standard ihrer Abschlusspri-
fungen herangefiihrt. Durch die Lernsituationen, die reale Sachverhalte der Arbeitswelt darstellen, erlernen
sie komplexe Arbeitsvorgange zu strukturieren, sich Informationen zu beschaffen, diese auszuwerten und
der Gruppe bzw. der Klasse zu prasentieren. Diese Lernarrangements sind so gestaltet, dass die Auszubil-
denden ihre fachpraktischen Fahigkeiten verbessern und entsprechende Kompetenzen weiterentwickeln
kénnen. Eine zumeist problemorientierte Herangehensweise ermoglicht es ihnen, Wissen und Fertigkeiten
selbststandig, aber auch in der Lerngruppe gemeinsam bzw. arbeitsteilig anzuwenden. Allerdings spielen
derzeit die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen kaum eine Rolle. Die Schiilerinnen und Schiiler bearbei-
ten in der Regel die gleichen Aufgaben. Obgleich die Arbeitsauftrage, im Lernfeld- oder Fachunterricht zu-
meist fiktive Kundenauftrage, ein gewlinschtes Ergebnis vorgeben, haben die jungen Erwachsenen haufig
die Moglichkeit, durch unterschiedliche Herangehensweisen eigene Losungsansatze zur Erfillung des Ar-
beitsauftrags zu entwickeln. Demgegeniiber ist im Unterricht flr die vollschulischen Bildungsgange ein
deutlicher Anstieg von Lernarrangements zu beobachten, die das unterschiedliche Leistungsvermogen der
Schilerinnen und Schiiler beriicksichtigen, indem die Lehrkradfte zum Beispiel leistungsdifferenzierte Aufga-

BERICHT ZUR INSPEKTION DER HEIN-IMOELLER-SCHULE (OSZ ENERGIETECHNIK 1) Seite 8/42



D m

Schufinspektion

ben stellen oder den Lernenden gezielte Hilfestellungen geben. In den Lerngruppen der Abteilung 2 werden
jedoch insgesamt tendenziell seltener als flr die Auszubildenden Arbeitsauftrage gestellt, die ergebnisoffen
sind oder individuelle Losungswege zulassen. Insgesamt liegt die Hein-Moeller-Schule bei der Berlicksichti-
gung individueller Lernausgangslagen in der Unterrichtsgestaltung weiterhin tGber dem Durchschnitt der
Berliner Oberstufenzentren.

Starker als noch vor sechs Jahren achten die Lehrkrafte darauf, dass die Schiilerinnen und Schiler Bildungs-
sprache beziehungsweise Fachvokabular verwenden. Der Redeanteil der Lernenden ist nun ausgepragter.
Lernarrangements beinhalten teilweise kommunikative Phasen und besonders in der Berufsschule das Ein-
Uben von Fachsprache. In den berufsfeldbezogenen Fachern erschlieBen sich die Jugendlichen Fachbegriffe
mit Hilfe sogenannter Lernkarten. Diese erldutern einerseits die Fachbegriffe, andererseits werden sie auch
unter grammatikalischen Aspekten sowie hinsichtlich ihrer sprachlichen Bedeutung betrachtet. Gezielte
integrative wie additive Angebote zur Sprachbildung sind jedoch, abgesehen von den Lernarrangements in
den Sprachlernklassen, verglichen mit der Inspektion im Jahr 2012/2013 nicht mehr deutlich zu beobach-
ten. Dem Kollegium ist die Notwendigkeit einer durchgehenden Sprachférderung bewusst, da Lernprozesse
teilweise durch bildungssprachliche Barrieren beeintrachtigt sind. Sprachbildung und Sprachférderung sind
als Schwerpunkte im Schulprogramm genannt; die getroffenen Aussagen bleiben jedoch eher allgemein.
Eine systematische Abstimmung sprachférderlicher MaRnahmen durch die Fachkonferenzen steht bislang
aus.

Die curriculare Arbeit fiir die dualen Ausbildungsberufe wurde seit der letzten Inspektion konsequent fort-
gefiihrt. Den einzelnen Lernfeldern aus den Berufen der Elektrotechnik sind Lernlandkarten in Form eines
Advance Organizers vorangestellt. Hier werden die moglichen Lernsituationen, die inhaltlich zu behandeln-
den Themen sowie die erwartete Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiler fir das jeweilige
Lernfeld veranschaulicht. Verschiedene Arbeitsgruppen fir die weitere Ausgestaltung der Lernfelder treffen
sich regelmaRig auf Jahrgangsebene oder ausbildungsberufsbezogen. Sie sprechen Inhalte ab, erarbeiten
Unterrichtsmaterialien und Klassenarbeiten, aktualisieren aber auch die Lernsituationen entsprechend be-
rufsweltbezogener Veranderungen. Die Ausbildungsbetriebe sind mit der Vorbereitung der Jugendlichen
auf die praktische Ausbildung zufrieden.

Die teamorientierte und fachbereichsiibergreifende Zusammenarbeit der Padagoginnen und Padagogen
zeigt sich dariiber hinaus in weiteren Bereichen. So wird viel Wert darauf gelegt, neue Lehrkrafte beim Be-
rufseinstieg zu unterstiitzen. Es wurden schulinterne Fortbildungsmodule entwickelt, in denen in monatli-
chen Sitzungen jeweils an Samstagen verschiedene Schwerpunkte didaktischen und padagogischen Han-
delns vermittelt werden. Dariber hinaus werden neuen Lehrkraften Unterrichtshospitationen angeboten.
Ein umfassendes Handbuch mit Informationen zu den Bildungsgdangen, dem Geschéftsverteilungsplan und
Aspekten der schulinternen Zusammenarbeit erleichtern den Einstieg in die komplexe OSZ-Struktur. Die
Fachbereichs- und Fachleitungen bieten interne Fortbildungen z. B. zur Einbindung digitaler Medien oder
zur Verwendung fachspezifischer Computerprogramme an. Auf aktuelle externe Fortbildungsangebote wird
regelmaRig durch Aushinge am schwarzen Brett hingewiesen. In der Arbeitsgruppe ,Wo drickt der Schuh“
sammeln die AG-Mitglieder individuelle Fortbildungswiinsche des Kollegiums. Daraufhin steht jahrlich ein
fachlicher oder padagogischer Schwerpunkt wie zum Beispiel zu OrdnungsmalRinahmen oder Sicherheitsvor-
schriften im Vordergrund, der an einem der Prasenztage behandelt wird. Ausgewahlte Lehrkrafte besuchen
fachbezogene Fortbildungen und wirken als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. Zudem nutzen Lehr-
krafte das zweimal im Jahr angebotene , Lehrkraftepraktikum®, gehen in die Ausbildungsbetriebe, um sich
vor Ort Uber die aktuelle Entwicklung im Berufsfeld zu informieren und integrieren die daraus gewonnenen
Erkenntnisse in ihren Unterricht.

Dem weiteren Ausbau der Zusammenarbeit auf Fach- und Jahrgangsebene dienen auch die Sitzungen der
Schulleitung mit den Fachleitungen bzw. die Absprachen der Bildungsgangsteams in der Abteilung 2. Auf Kon-
ferenzen verstandigten sich das Kollegium und die Schulkonferenz auf Entwicklungsvorhaben, die im Schul-
programm u. a. mit konkreten Zielen, MaBnahmen, Verantwortlichkeiten und einer Zeitleiste unterlegt
sind. Auf diese Weise formuliert die Schule ihre zentralen Handlungsfelder und arbeitet kontinuierlich an
deren Umsetzung. Daran hat die Schulleitung einen wesentlichen Anteil. Klare Strukturen, Begeisterungsfa-
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higkeit, transparente Entscheidungen und akzeptierte gemeinsame Ziele charakterisieren ihre Leitungsta-
tigkeit. Innerschulische Ablaufe sind transparent. Auch eine Abstimmung bei der Stundenplangestaltung
wird von den Lehrkraften positiv aufgenommen. Der Schulleiter, sein Stellvertreter sowie die Abteilungslei-
tungen sind immer gesprachsbereit, horen sehr genau zu und unterstitzen aktiv in Entscheidungssituatio-
nen. Dabei nehmen sie sich Zeit fiir an sie herangetragene Anliegen und |6sen Aufgaben konstruktiv. lhre
Arbeit, die von einem partizipativen Flihrungsstil und gegenseitigem Vertrauen gepragt ist, sowie ihre em-
pathische, freundliche und offene Art werden von allen Beteiligten geschatzt.

Der Schulleiter hat vor seinem Amtsantritt intensiv die Ergebnisse der Schulinspektion vor sechs Jahren
analysiert und darauf basierend erste Ziele formuliert. Dabei orientiert er sich einerseits an schulischen
Traditionen wie beispielsweise den Klimaschutzprojekten, der Teilnahme an Wettbewerben zur politischen
Bildung oder der Durchfiihrung kollegialer Hospitationen. Er hat andererseits auch die kontinuierliche Wei-
terentwicklung von Organisationsstrukturen, eine gezielte Offentlichkeitsarbeit und damit den Ausbau und
die Pflege von Kooperationen sowie die weitere Verbesserung der Unterrichtsqualitat einschlieflich der
damit verbundenen Personalentwicklung im Blick. So fihrt er z. B. mit den Lehrkraften auf der Grundlage
eines Unterrichtsbesuchs strukturierte Jahresgesprache und informiert sich auf diese Weise Uber deren
Starken, Winsche und Bedirfnisse. Das Kollegium hat diese Gesprache gut angenommen, zukinftig fihren
auch die Abteilungsleitungen Personalgesprdche entsprechend eines erarbeiteten Leitfadens. Im Bereich
der Unterrichtsentwicklung ist dem Schulleiter eine noch starkere Férderung des selbstdndigen Lernens
und der Individualisierung von Lernprozessen wichtig. Ideen und Vorhaben wie Lerncoaching oder Schiiler-
firmen werden derzeit in den Gremien diskutiert.

Insgesamt hat das Kollegium die Schul- und Unterrichtsentwicklung der Hein-Moeller-Schule erfolgreich
vorangebracht. Das Oberstufenzentrum bietet seinen Schiilerinnen und Schiilern nicht zuletzt durch das
respektvolle und wertschatzende Schulklima gute Lernbedingungen. Die am Schulleben Beteiligten werden
intensiv in die schulischen Gestaltungsprozesse einbezogen, was zu einer hohen Schulzufriedenheit sowie
einer engen Bindung an die Schule beitragt.
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2.3 Qualititsprofil®

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung TG /zgf:'ertggfs /2019
1.1 Schulprogramm A *
1.2 Interne Evaluation A *
2 SRS - . o LETNPrOZESSE 0 0 018/2019
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung B B
2.1.a Sprachbildung * B
2.1.b Medienbildung * B
Unterrichtsgestaltung siehe Unterrichtsprofil
Systematische Forderung und Beratung n

- - . Bewertung
Qualitatsbereich 3: Schulkultur  2012/2013  2018/2019 |

e . ]
Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement m
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A A
4.4 Unterrichtsorganisation A *

—— . . . . B t
itatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 2012/205;"” 3858/2019
5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz A A
5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium A *

—— . . B t
Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule m
6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn A A
6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage A A

an s ]
Schulspezifische Qualitatsmerkmale 2012/202“";3?8/2019
E.3 Berufs- und Studienorientierung * A
E.4 Lernfeld A A
* (nicht bewertet): Dieses Qualitdatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht ent-

halten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

® Das Qualitatsprofil der Hein-Moeller-Schule beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifische
Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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24 Unterrichtsprofil

Mittelwert

Unterrichtsbedingungen
2012/2013 2018/2019

2.2.1 Lehr-und Lernzeit 72% | 22% 6 % 0% 3,88 3,66
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 84% | 16% | 0% 0% 3,94 3,84
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 53% | 43% | 4% 0% 3,55 3,49
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals nicht bewertet * *

2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiler im Unterricht | 92% | 8% 0% 0% 3,94 3,92
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 8% | 12% | 0% 0% 3,88 3,88
2.2.7 Is:cé')l:g;rung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 599% | 25% | 14% 2% 3,39 3,41

Mittelwert
2012/2013 2018/2019

Unterrichtsprozess

2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 2% 10% | 25% | 63 % * 1,51
2.2.9 Fflchlmmar?entes, fachtibergreifendes und 5% | 539% 2% 0% 3,36 343
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 45% | 37% | 16% | 2% 3,45 3,25
2.2.11 Medienbildung 10% | 18% | 8% | 65% * 1,73
2.2.12 Sprachbildung 10% | 59% | 24% | 8% 2,82 2,71
L. . Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2012/2013 | 2018/2019

2.2.13 Innere Differenzierung 6 % 25% | 39% | 29% 2,12 2,08
2.2.14 Selbststéndiges Lernen 6 % 27% | 29% | 37 % 2,15 2,02
2.2.15 Kooperatives Lernen 6% 47% | 33% | 14 % 2,39 2,45
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 8 % 37% | 16% | 39% 2,88 2,14

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaRen definiert:

++  trifft zu

+ trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
--  trifft nicht zu

Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der
Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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2.5 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts

Unterrichtsbedingungen
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2.6  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts®

Schule - Berlin

4,00

3,50

3,00

2,50

1,50

1,00

221 222 223 225 226 227 229 2.2.10 22.12 2213 2214 2.2.15 2.2.16

——MW Berlin ©-11B01 MW 2012/2013 ==o==11B01 MW 2018/2019

Schule - Schulart

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

221 222 223 225 226 227 229 2.2.10 2212 2213 2.2.14 2.2.15 2.2.16

—&—MW berufsbildende Schulen <©-11B01 MW 2012/2013 ==o==11B01 MW 2018/2019

®  Das Profilmerkmal 2.2.4 »,Kooperation des padagogischen Personals” wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewertet.
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3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-minttigen Unterrichtssequenzen 51
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
16 18 17
GroRe der gesehenen Lerngruppen
< 5 Schiler <10 Schiiler < 15 Schiler <20 Schiler < 25 Schiiler < 30 Schiiler > 30 Schiiler
4 21 7 13 5 1 0

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

12

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen Anzahl der Sequenzen
14 9
eingesetzte Medien’
neue bzw. digitale Medien Printmedien
31% Co"mputer. als Ar.belts- 24 % Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
20% interaktives Whiteboard 2% ergdnzende Lektire
2% Dokumentenkamera 4% Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
8% Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 37 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
45 % Tafel/Whiteboard 69 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
4% OHP 1% Fach'reqt.usnen (fir die Hand der
Schiler/innen)
8 9% Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wandzei- Fachrequisiten (Demonstrations-
° tung 6 % gegenstande, Modelle, Werkzeu-
0

Audiomedien

ge u. a. fur die Hand der Lehr-
kraft)

° prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht®

2% Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 2% Stationenlernen/Lernbuffet

53% Anleitung durch die Lehrkraft 2% Tagesplan/Wochenplan

27 % Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster

14 % Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio

2% Schulervortrag/Schiilerprasentation 16 % Entwerfen/Planen

6 % Brainstorming 18 % Untersuchen/Analysieren

2% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis 4% Experimentieren

67 % Bearbeiten neuer Aufgaben 12 % Konstruieren/Produzieren

37 % Uben/Wiederholen 2% /B:r\:::g::fl;gsubungen

12% Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 4% Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel
PC waren vorhanden in 67 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

prozen

tuale Verteilung! 51%

43 %

31%

24 %

Die Besuche waren Uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 85 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Pdadagoginnen und Padagogen der

Schule.

10 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
"' Die Summe kann Giber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 24.09.2018 bis 04.10.2018
Vorgesprach 08.11.2018
51 Unterrichtsbesuche 03.12.2018 und 05.12.2018
Prasentation der Schule durch den Schulleiter 03.12.2018
Schulrundgang 04.12.2018
Interview mit 5 Funktionsstelleninhaberinnen und Funktions-
stelleninhabern®?
Interview mit 11 Lehrerinnen und Lehrern
Interview mit 5 Schilerinnen und Schilern 03.12.2018
Interview mit 9 Schilerinnen und Schilern
Interview mit 9 Ausbildungsbetrieben und -einrichtungen
Interviews mit den Abteilungsleitungen 04.12.2018
Interview mit dem Schulleiter

05.12.2018
Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter
Gesprache mit Sekretarinnen/Sekretar
Hausmeistern
Labortechnikerin/Labortechnikern 04.12.2018
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern
Bildungsgangbegleiterin
Prasentation des Berichts 19. Marz 2019

12

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausge-

wahlt. Auf eine angemessene Berlicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiter

Herr Herrmann

stellvertretender Schulleiter

Herr Knopp

Funktionsstellen

Soll Ist

Abteilungsleitungen

Abteilungskoordinationen

Fachbereichsleitungen

Fachleitungen

o= | N
W | = [ N[N

padagogisches Personal

Lehrkrafte

52

Sozialpadagoginnen und Sozialpadagoge

Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt

103,6 %

weiteres Personal

Sekretarinnen/Sekretar

Verwaltungsleiterin

[EEN

Schulhausmeister

Labortechniker/innen, Systemtechniker/innen

a N

Zustdndigkeit

Schulbehérde Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulaufsicht Herr Lehnen
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q Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tGber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder ,trifft eher zu” bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit , trifft zu“ bewertet sein missen.

Anzahl der mit ,trifft zu“ bzw. ,trifft eher zu” bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fir die Bewertung ,,.B“ nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
211 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fiir alle +
Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. B
2.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmen-lehrplans #
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
S Verknlpfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verkniipfungen) ausgewiesen. -
-_g Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- #
gangsibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Gibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei- #
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
5 3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
§ Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt.
©
= 4. Die MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. ++
°
£ 5. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig tiber die Inhalte der Regionalkonferenzen der +
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- +
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. +
=]
2 § 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. +
o
c
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufRerschulischen Lernorten. +
214 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthélt Festlegungen zur Leistungsbewertung. #
c 2. Fir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. ++
)
° 3. Fur die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- ++
E tung in den Fachern transparent.
‘E 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung Al ] B [X c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbedingung:
A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*
B Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- +
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- +
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab )
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4.  Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
§ Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- +
5 ten, temporéare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- #
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- _
ater, Schulerzeitung, auch in Kooperation mit auerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. #
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: -
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A:  2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Giber dem Mittelwert der Schulart

2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von +
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrdge, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelméaRig die Gelegenheit, zu
Lerninhalten Medien zu produzieren. )
3. Die Schule ermdglicht den Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
s im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
° Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRRnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- )
£ ternetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir +
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, Inter- ++
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
c renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- ++
o rechte in der Mediengesellschaft).
% 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien +
X verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
-'_é 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- #
ennutzung statt.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 94 %
§ zen). b
8
& 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiler/innen ist gering. 74 %
;é
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 96 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
5 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 98 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge-
1] o 100 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
< 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 92 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 98 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 90 %
o
S
& 3. und zu den Unterrichtszielen. 57 %
:f_:’
- 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 4%
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 86 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& ¢ | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 0.B.
X o
T 5
£ * |2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
5
5 2. Siestoren nicht den Unterricht. 96 %
=§
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 96 %
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 100 %
;é
- 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 10%
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 98 %
BERICHT ZUR INSPEKTION DER HEIN-MOELLER-SCHULE (OSZ ENERGIETECHNIK I1) Seite 22/42



S/

Schulinspektion

2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 67 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 45 %
§ Leistungen). °
<]
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 86 %
._E
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 94 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 84 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Méglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 25%
S 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschitzungsbogen/Lerntagebuch/ 4%
S (o]
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 12 %
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 2 9%
Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 98 %
1
% 2. Im Unterricht werden tiberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 22 %
X mittelt oder angewendet. ?
"_c:: 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 49 %
elle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 63 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 90 %
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 37 %
._g
- 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 76 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 84 %
leicht zugdnglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 41 %
§ 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 22 %
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. °
©
X
S 3. Die Schiler/innen préasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 4%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 6%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 82 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 51 9%
bzw. der Fachsprache. °
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Hoérverstehen (9,8 %) bzw. zum Leseverstehen (31,4 %). 35%
L d
©
X
5 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanlasse (23,5 %) bzw. Schreibanladsse (17,6 %). 31%
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 53 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 39%
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 24 %
< 2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Losungen ermoglichen. 35%
S
% 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 3%
X Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4.  Fur die Schiler/innen bestehen Wahlmaglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 12 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 35%
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schiiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 35%
o 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie
5 . . . . 37 %
=] (Worter-)Bicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente.
©
X
S 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 24 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 12 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 76 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 57 %
B
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 12 %
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 4%
Protokoll). ’
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 43%
ckendes Lernen, Nachdenken tiber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 29 %
=] lautes Denken). ?
©
X
S 3. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 33%
c
4. Unterschiedliche Lésungsansédtze werden im Unterricht erortert. 6 %
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Férderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. +
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- ++
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un- #
terstitzt.
c 5. Es gibt aktuelle Férderpldne, die individuelle FérdermaRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. #
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen -
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Forderung zur #
Verfligung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich {iber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der +
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schilerin- +
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
\ 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- +
S5 le.
B 9| 2. EsgibtregelmiRige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- -+
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten ++
anerkannt.
2.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- #
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und ++
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schilerin- +
g nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
_A':_“ 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverén nach auRen. ++
o
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den #
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht gegentber den Mitarbeiterinnen -
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwor- ++
tung wahr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstindnis von pddagogischen Werten. ++
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. ++
3. Esfindet ein regelmaRiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden bzw. #
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
s 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig tiber die Arbeit in der er- #
s ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
=]
©
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kollegium. ++
h]
c
- 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die Schule +
betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. ++
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tiber ihre Abteilung +
hinaus fur die Ziele der Schule ein.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter foérdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- +
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRnah- -
men in den Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
L . +
2.2 Organisationsentwicklung
S 2.3 Personalentwicklung +
o
T ; ++
e 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- +t
um auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitéts- +
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan- +
wartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmaRig ein Flihrungskrafte-Feedback durch. #
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
1.3 die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden +
3
% 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
-
‘E 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- -+
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Flihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- +
ten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der ++
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fiir berufsbildende Schulen: +
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
< 1. Es gibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts als +
g zentrale Aufgabe wabhr.
-:_? 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet +
fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*
B: 1.1,1.2, 1.3 mindestens,C“
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung

Qualitatskriterien Wert
5.1.1 MaRnahmen zur Personalentwicklung und zum Personaleinsatz
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat konkrete Vorstellungen zur Personalentwicklung. ++
2. Diese Vorstellungen zur Personalentwicklung orientieren sich an den Schwerpunkten der Schule. ++
c 3. Esgibt MaRnahmen zur Weiterentwicklung der beruflichen Kompetenzen des schulischen Perso-
o . . . . . . .
5 nals (z. B. zielgerichtete Gesprache, Patenschaften, Weiterbildungen, Unterstiitzung berufsbeglei- ++
E tender Ausbildung bei Einsatz in Nicht-Ausbildungsfachern).
B 4. Esgibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, ++
£ Handbuch).
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt fiur die schulpraktische Anleitung der Lehramtsanwar- +
ter/innen fachlich und fachdidaktisch qualifizierte Lehrkrafte ein.
6. Jahresgesprache sind etabliert. ++
5.1.2 Qualitatssicherung und -entwicklung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter informiert sich sys- "
tematisch Gber die Qualitat der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
§ 2. Die Schulleitung bzw. die weiteren Funktionsstelleninhaber/innen wirken aktiv auf die Verbesse- +
<] rung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit hin.
©
3 3. Die Schulleitung und/oder weitere Funktionsstelleninhaber/innen fiihren anlassunabhingig Unter- ++
'_E richtsbesuche durch.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter und/oder weitere Funktionsstelleninhaber/innen besuchen die +
Lehramtsanwarter/innen im Unterricht und beraten sie.
5.1.3 Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte
1. Esgibt eine bedarfsgerechte, schulbezogene Fortbildungsplanung. +
S
5 2. Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. +
=]
©
= 3. Die schulinterne Fortbildung (schiLF) wird zur Weiterarbeit an ausgewahlten schulischen Schwer- +
g punkten genutzt.
4. Fortbildungsinhalte werden in der Schule zielgerichtet kommuniziert. ++
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen Uber einen Zeitraum von #
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der #
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchstens #
S der der Vergleichsgruppe.
S [ 4 Fariss/Gems
'_E Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Uber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5. FirISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek I1) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. FiirI1SS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht tiber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren hochstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse !
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), #
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) #
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), +
e. des Abiturs #
c
g 3. Fiir berufsbildende Schulen:
s Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in ++
% der Schule angebotenen Bildungsgange.
c
- 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. +
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaRnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, -+
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, 4
c. die Anschlussfahigkeit
++
Fiir berufsbildende Schulen: +
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Zufriedenheit der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden gehen gern in ihre Schule. ++
§ 2. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind mit der Bildungs- und Erziehungsar- +
] beit der Schule zufrieden.
©
= 3. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind mit den Unterstitzungsangeboten ++
g der Schule zufrieden.
4.  Fir Schulen mit Ganztagsangebot: #
Die Schulerinnen/Schiiler sind mit den Angeboten des auRerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
6.2.2 Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten
1. Die Erziehungsberechtigten sind mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der #
Schule zufrieden.
c 2. Die Erziehungsberechtigten sind mit den Unterstiitzungsangeboten zufrieden. #
5
E 3. Die Erziehungsberechtigten sind mit dem Informationsfluss zufrieden. #
;é
= 4. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Erziehungsberechtigten funktioniert. #
5.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot: #
Die Erziehungsberechtigten sind mit den Angeboten des aullerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
6.2.3 Zufriedenheit der Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen (nur fiir berufsbildende Schulen)
1. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen werden halbjshrlich Gber die Bildungsarbeit der +
Schule informiert.
c
g 2. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen sind mit dem Informationsfluss zufrieden. ++
L od
,g 3. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Ausbildungsbetrieben/Praxiseinrichtungen funk- +
g tioniert.
4. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen bewerten die Bildungsarbeit der Schule positiv. ++
6.2.4 Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. Die Mitarbeiter/innen arbeiten gern an der Schule. ++
o
5 2. Die Mitarbeiter/innen sind mit den schulspezifischen Arbeitsbedingungen zufrieden. ++
5
£ 3. Die Mitarbeiter/innen sind mit der Arbeits- bzw. Aufgabenverteilung zufrieden. ++
c
4. Aufgaben im Rahmen der Schulentwicklung und der Gestaltung des Schullebens werden von einem +
groBen Teil des Kollegiums wahrgenommen.
6.2.5  Darstellung der Schule in der Offentlichkeit
c 1. Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. ++
L
% 2. Die Schule nutzt das Schulportrat der Senatsverwaltung. +
X
-
£ 3. Die Schule ermoglicht interessierten Blrgerinnen und Biirgern Einblick in die schulische Arbeit. ++
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6.2.6 Gesamteindruck der Schule

Indikatoren

und informativ prasentiert.

1. Die Schule ist besucherfreundlich. ++
2. Die Schule bietet eine hohe Lern-, Arbeits- und Aufenthaltsqualitat. ++
3. Schilerarbeiten und Ergebnisse besonderer Schilerleistungen werden in der Schule ansprechend +

Bewertung A |E B |:| C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
B: in 4 Kriterien mindestens 1 Indikator +

Schulspezifische Qualitdtsmerkmale

E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung
1. Die BSO ist als fachiibergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. ++
2. Die BSO ist in der Schule prasent (aktuelle Aushdnge, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). ++
3. Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
c
g 4. Es gibt verbindliche Absprachen tiber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. ++
g
% 5. Die Schule unterbreitet fiir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. ++
c
- 6. An der Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auBerschulische Expertinnen )
und Experten eingebunden sind.
7. In der Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzuschrei- -+
bungen entgegengewirkt.
8. Die individuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiiler/innen verbindlich +
dokumentiert.
E.3.2 Unterstiitzung, Forderung und Beratung
1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators werden 4
S von den Schiilerinnen und Schiilern genutzt.
§ 2. Die Schule wahlt Beratungsangebote aus, die ihre Schiilerschaft bei der Berufs- und Studienwahl "
8 unterstitzen.
T |3, Firlss: .
- An der Schule existieren bei Bedarf Forderangebote des dualen Lernens mit einem erhdhten Praxisbezug.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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E.4 Lernfeld

Qualitatskriterien Wert
E.4.1 Konzeptionelle Gestaltung des Lernfeldunterrichts
1. Die Forderung der beruflichen Handlungskompetenz in Anlehnung an den DQR/EQR ist konzeptio- ++
nell verankert.
2. Fir die Lernfelder liegen kompetenzorientierte Curricula mit darin beschriebenen Lernsituationen ++
vor, die an der beruflichen Realitat orientiert sind.
3. Die Lernsituationen sind nach dem Prinzip der vollstdndigen Handlung konzipiert (z. B. anhand einer ++
Problemlosung, eines Kundenauftrages, einer Reklamation).
c
g 4. Eine Verzahnung zwischen Theorie und Praxis findet im Lernfeldunterricht statt. ++
L d
2 5. Die Fachbereiche (z. B. auch Mathematik, Deutsch) stimmen sich liber berufsspezifische Lernsitua- )
-g_c:, tionen ab.
6. Dieim Lernfeldunterricht tatigen Lehrkrafte arbeiten in Teams. ++
7. Esgibt verbindliche Vereinbarungen zur Bewertung der Leistungen von Schiilerin- ++
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden im Lernfeldunterricht (z. B. Kompetenzraster).
8. Den Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden sind die BewertungsmaRstdbe im Lern- ++
feldunterricht bekannt.
Bewertung A |E B |:| C |:| D |:|
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 100 %

14

Item Frage N +H+ | + - -- #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 64 |50% | 28% | 2% | 2% | 19%
1.1.1.3 | Die Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbeitet. 64 |34% [31% | 9% | 3% | 22%

1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 64 |55% [31% | 5% | 3% | 6%
1211 :/Z;;;b:;g:\fen in regelmaRigen Abstanden, ob wir unsere Entwicklungsziele er- 64 |38% 133% | 2% | 5% | 23%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 64 |53% [22% | 3% | 5% |17%
9121 Lnnﬁvzki):;teslirtg::ggaem|en sprechen wir dartiber, wie wir den Unterricht weiter- 61 | 73% | 16% | 8% | 0% | 3%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns tber Unterrichtsinhalte ab. 64 [67% |27% | 5% | 0% | 2%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns tber Unterrichtsmethoden ab. 64 [30% |41% | 20% | 5% | 5%
2125 D'|e fir mich zustan.dlgen Fachverantwortlichen informieren mich regelmaRig Gber 64 |36% | 25% | 14% | 6% | 19%
die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2126 Uhsere Schu!.e stlmm'.c da§ Lehr- und. Lernang?bots mit anderen Schulen bzw. Be- 64 | 25% | 20% | 9% | 5% | a1%
trieben und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten ab.
2132 IPnr;?:I::r:quJcnhterricht fuhren die Schiler/innen regelmaRig fachibergreifende 64 | 19% | 36% | 27% | 11% | 8%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 64 |45% |30% | 14% | 2% | 9%
2.1.43 Ich erklare meinen Schiilerinnen und Schilern, wie ihre Noten zustande kommen. | 64 [91% | 8% | 0% | 0% | 2%
2145 Isctzr:r;formiere meine Schilerinnen und Schiilern regelmaRig tGber ihren Leistungs- 64 | 69% | 27% | 29% | 0% | 3%
2.1.a.1.2 | Wir haben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fur alle gelten. | 64 |27% | 41% | 16% | 3% | 14%
21214 Wir haben.unls auf besondeﬂre Angebote flr Schilerinnen und Schiler mit sprachli- 64 | 41% | 28% | 11% | 5% | 16%
chen Schwierigkeiten verstandigt.
21611 Ich §etze regell'm?ﬁlg w.ebba5|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, Un- 64 | 27% | 25% | 23% | 17% | 8%
terrichtsmaterialien) ein.
21512 glei/?::;lﬁr;:n::dzziss)chuIer gestalten in meinem Unterricht digitale Medien (z. 64 | 14% | 22% | 23% | 36% | 5%
2.1.b.1.4 | Wir haben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fiir alle gelten.| 64 | 9% | 34% | 20% | 19% | 17%
21b.15 Wir hak.)en MaBnahmen zum K?mpetenzerwerb der Auszubildenden fiir die digita- 64 | 14% | 33% | 16% | 9% | 28%
le Arbeitswelt vereinbart, die fir alle gelten.
9312 Lr; gmeefgre;;i:hule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 61 |20% | a2% | 19% | 6% | 13%
9313 Is_teiljsttzl:r;ggsschwachere Schiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Unter- 61 |36% |50% | 6% | 2% | 6%
3113 Ich befrage die Schuler/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe des 64 |52% | 28% | 6% | 8% | 6%
I1SQ-Selbstevaluationsportals).

I dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - -- #
3.1.1.5 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 64 |11% |36% | 27% | 3% | 23%
3122 E;:r2|ehungsberecht|gten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schulle- 64 | 2% | 13% | 16% | 39% | 31%

Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen brin-
3.1.2.4 | gensich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion | 64 | 6% |11% | 28% | 16% | 39%
in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei-
3.2.1.1 | nander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller 64 |89% | 8% | 2% | 0% | 2%
Orientierung).
An meiner Schule ibernehmen die Schiilerinnen/Schiler Auszubilden- 0 o 0 0 0
3212 den/Studierenden Verantwortung fiir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 64 | 27%|50% | 14% | 3% | 6%
3214 ,;-\I?e:‘::?:gresl.:‘hule gibt es mit den Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam entwi- 64 |52% | 33% | 9% | 2% | 5%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 64 |36% |52% | 8% | 0% | 5%
3222 An meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsforderung (z. B. Arbeits- 64 |33% |33% | 19% | 9% | 6%
platzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 IrT mt.emg.r ?chule lernen die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden 64 |36% | 30% | 8% | 5% |13%
die vielfaltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 64 |41% | 27% | 14% | 8% | 11%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.lass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 61 | 61% | 22% | 5% | 0% | 13%
rung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 Ircer)\ beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, Basa- 64 | a8% | 229% | 13% | 9% | 8%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfiillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 64 [66% |11% | 0% | 2% |22%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 64 [61% |13% | 2% | 2% |23%
4118 D|g Schu‘lle|‘ter|n/Der Schulleﬁgr nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegenliber den 64 | 69% | 16% | 0% | 3% | 13%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4119 gD:i Abteilungsleiterin/Der Abteilungsleiter erfillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben 64 | 72% | 10% | 29% | 29% | 6%
4122 g:i;i:igltglslterm/Der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben 64 |56% | 17% | 0% | 2% | 25%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 64 [63% |22% | 0% | 2% | 14%
4213 Die Schulleiterin/Der Schu!lelter greift Initiativen und Ideen zur Weiterentwicklung 64 |56% | 19% | 0% | 2% | 23%
der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 D!‘e Schullelterm/ﬂDer Schulle{lter gibt L.ms regelmaRig die Maoglichkeit, ihr/ihm 64 |50% | 19% | 3% | 29% | 27%
Ruckmeldungen uber seine/ihre Arbeit zu geben.
4.2.2.1.1 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung ein. | 64 |53% | 22% | 0% | 2% | 23%
4222 l?|e Sc.hu||e|jcer|n/D.er Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwort- 64 | a2% | 22% | 0% | 29% | 3a%
lichkeiten eindeutig.
4224 D.|e Mitglieder der Schullgltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir 61 |6a% | 17% | 29% | 2% | 16%
die Belange der Schule ein.
4313 ngfgr;izﬁww Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 64 | 73% | 23% | 0% | 29% | 2%
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 64 |75% | 17% | 0% | 2% | 6%
4413 gD;it(iSnl;l?;isatze far den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium ab- 61 |56% | 28% | 3% | 0% |13%
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Item Frage N | ++ + - -- #
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fiir mich nachvollziehbar. 64 |75% | 20% | 0% | 2% | 3%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 64 |69% | 9% | 5% | 9% | 8%
4.4.2.3 | Anunserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 64 |64% |28% | 3% | 2% | 3%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zuriickgreifen. 64 |41% [34% | 6% | 8% | 11%
5114 Es gibt MaRnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mentoren- 64 | 67% | 20% | 8% | 0% | 5%

konzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gzz;:gcshcz:lleltenn/ unser Schulleiter bietet uns regelmaRig ein strukturiertes 64 |50% | 23% | 29% | 29% | 23%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 64 |42% | 20% | 13% | 5% | 20%
5213 Erls L(lj)nmk;wounr;ielitgiz: zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kollegi- 64 |63% | 23% | 0% | 29% | 13%
5214 I?le Kommunikation zwischen Sc.hulleltung L'md' Funktionsstelleninhaberinnen und 64 |55% 1 17% | 0% | 0% | 28%
-inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5215 Nur far beruféblldenc!e Schulen: DlelKommun.lkapon zwischen der Abteilungsleite- 61 |83% | 13% | 3% | 0% | 2%
rin/dem Abteilungsleiter und Kollegium funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 64 |67% |27% | 5% | 0% | 2%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 64 [47% |38% | 9% | 3% | 3%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 64 |58% [33% | 6% | 0% | 3%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 64 |88% |11% | 0% | 2% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 64 [66% |28% | 2% | 3% | 2%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 64 [66% |25% | 3% | 3% | 3%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 64 [55% |23% |13% | 5% | 5%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht findet eine Verzahnung von Theorie und Praxis statt. 64 |48% | 28% | 3% | 0% | 20%
£A415 I?le Fachber.elche.z (z. B. auch Mathematik, Deutsch) stimmen sich tber berufsspezi- 64 |27% 1 31% | 6% | 6% |30%
fische Lernsituationen ab.
E.4.1.6 | Im Lernfeldunterricht arbeiten die Lehrkrafte im Team. 64 [38% (33%| 3% | 5% |22%
£4.1.7 Ezrgnl?etl(\jligt:en:illcme Vereinbarungen zur Bewertung von Schiilerleistungen im 61 |as% | 16% | 3% | 2% | 31%
£418 !ch erlautere melr?en Schulerl_nnen und Sc.hulern die BewertungsmaRstabe fir die 61 170% | 9% | 29% | 0% | 19%
im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistungen.
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b) Auszubildende

Beteiligung: 100 %

15

Item Frage N ++ + - - #
1.3.2.1 | Wir wurden Uber die Ergebnisse der letzten Schulinspektion informiert. 219 | 14% | 15% | 15% | 36% | 21%
1.3.2.3 | Aus den Ergebnissen hat die Schule konkrete MaRBnahmen abgeleitet. 219 | 7% |16% | 17% | 12% | 47%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 219 | 19% | 39% | 23% | 16% | 4%
2133 _Y_\:‘lgaleghen auch Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliotheken, ins 219 | 14% | 24% | 23% | 30% | 10%
2.1.4.3 Ich weil, wie meine Noten zustande kommen. 219 | 35% | 45% | 15% | 4% | 1%
2145 It\l/ljiignsit:enr;rerinnen und Lehrer informieren mich regelmaRig Giber meinen Leis- 219 | 21% | 30% | 34% | 13% | 1%

21214 Schilerinnen und thuler, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 219 | 25% | 38% | 15% | 10% | 12%

besondere Unterstitzung.

21.2.1.7 Ir.1 der Schule Iernen wir auch etwas liber die Herkunftssprachen anderer Schiile- 219 | 8% | 20% | 20% | 42% | 10%

rinnen und Schiiler.
21b11 Wir nutzen fur'den Unterricht und fur den Austausch digitale Lernrdume (z. B. 219 | 20% | 26% | 22% | 25% | 6%
Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21512 Ich lerne im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Videoclips 219 | 8% | 19% | 22% | 42% | 10%
mit dem Computer erstellt.
Die Schule bietet mir die Moglichkeit auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen mit

2.1.b.1.3 | Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage; Vorbereitung von Schulfes- | 219 | 6% | 17% | 23% | 39% | 15%

ten).

21b.1.4 xi;:\;ebif:nim Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 219 | 26% | 31% | 27% | 14% | 2%

21b.15 xlgr;etﬁ:nlm Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 219 | 23% | 28% | 32% | 14% | 3%

21b.16 er haben in der Sch_L.JIe jederzeit die Moglichkeit, an eilnem PC z.u arb‘elt.en bzw. 219 | 10% | 21% | 30% | 32% | 6%

online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).

21621 3;enl(_;\e/t;zetrzigrr:§r;jfnd Lehrer klaren uns liber die Gefahren im Internet und bei der 219 | 11% | 17% | 25% | 20% | 7%
23.1.2 Itr:3 gﬁee]zclt;]redrei:hule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 219 | 6% | 26% | 26% | 28% | 14%
9313 g\éir;Tf;:hulerlnnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 219 | 24% | 52% | 14% | 8% | 3%
2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 219 | 21% | 39% | 24% | 12% | 3%
23.1.10 We.nn Schuilerlnne.n und Schiiler bes.c.mc.iere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) 219 | 10% | 17% | 25% | 19% | 30%

erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fur andere Schu-

2.3.1.11 | lerinnen und Schuler oder dltere Menschen) wird das in der Schule besonders ge- | 219 | 8% | 14% | 28% | 22% | 28%

lobt.
9391 Ich W?IB, an wen |c"h.m|ch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 219 | 32% | 35% | 18% | 11% | 4%
und einen Rat bendtige.
2322 Ich k.ann mich in der Sc.hule dariiber bgraten lassen, welchen Schulabschluss ich 219 | 33% | 38% | 11% | 8% | 10%
erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
3111 Wir kbnnen uns mit ellg.enen Ideen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 219 | 5% | 22% | 17% | 26% | 29%
Veranstaltungen beteiligen.
3113 erlkonn_en mit unserep Lehrerinnen und Lehrern dariiber reden, wie wir den Un- 219 32% | 35% | 17% | 11% | 5%
terricht finden (auch mit Fragebogen).
n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage NP | ++ | + - -- #
3.1.1.5 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 219 | 9% | 17% | 24% | 26% | 25%
3211 /:Qnr‘(;\z:nuer;;:;l: wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 219 | 25% | 20% | 18% | 9% | 9%
3213 \é\;egr;g:: Sztr:rilgri‘rnslz:ule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird etwas 219 | 19% | 28% | 10% | 12% | 31%
3214 /gznmelner Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiiler mitentwickelt ha- 219 | 15% | 18% | 16% | 13% | 37%
3215 (I;Z:rer/mnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten wer- 219 | 28% | 50% | 10% | 8% | 5%
3221 CD;z#zhg:\:\:zgs:gund Lehrer achten bei uns auf gesunde Ernahrung und ausrei- 219 | 7% | 12% | 16% | 48% | 17%
3232 LnaggrSchule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 219 | 12% | 23% | 26% | 25% | 15%
3241 \Ii\ilr:rots)esuchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater oder 219 | 10% | 12% | 20% | 42% | 16%
3243 ;rlr:?jtle;r:/ei;iz:ule lernen wir auch etwas Uber die verschiedenen Kulturen anderer 219 | 10% | 21% | 24% | 37% | 9%
3251 SD(!EIZ(EE;Z?nnen und Lehrer sprechen mit uns lber die Gleichstellung der Ge- 219 | 9% |19% | 23% | 3a% | 15%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.Iass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 219 | 15% | 19% | 18% | 15% | 34%

rung an unserer Schule akzeptiert werden.
3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 219 | 12% | 26% | 18% | 19% | 25%
4114 \I';)V?:hst(i:;ullelterln/Dem Schulleiter ist die Meinung der Schiilerinnen und Schiiler 219 | 16% | 26% | 11% | 17% | 29%
4.1.1.7 | BeigroReren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 219 | 16% | 24% | 10% | 9% | 41%
4.2.2.1.3 | Wir konnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 219 | 7% | 20% | 23% | 24% | 26%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 219 | 23% | 32% | 21% | 17% | 7%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 219 | 22% | 33% | 16% | 11% | 18%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auRerunterrichtlichen Bereichs. 219 | 7% | 20% | 16% | 20% | 37%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 219 | 8% |21% | 23% | 14% | 34%
E.4.1.4 Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 219 (21% [ 42% | 17% | 12% | 7%
E.4.1.6 Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 219 [20% | 31% | 19% | 14% | 16%
£418 gD; Izier:/:/jer:il:r;)gesgiﬁitabe fir die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistun- 219 | 22% | 36% | 21% | 12% | 10%
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c) Schiilerinnen und Schiiler Berufsfachschule

Beteiligung: 89 %

16

Item Frage N ++ + - - #
2.1.3.2 | Wirfuhren im Unterricht auch Projekte durch. 40 [(55% |35% | 8% | 3% | 0%
2133 _\;\:‘lgaTjshen auch Ausflige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliotheken, ins 40 | 18% | 43% | 28% | 10% | 3%
2.1.4.3 Ich weil, wie meine Noten zustande kommen. 40 |55% [43% | 3% | 0% | 0%
9145 L\l/ljslgnsit:enl':jrermnen und Lehrer informieren mich regelmaRig liber meinen Leis- 40 | 25% | a8% | 20% | 3% | 5%

21214 Schilerinnen und thuler, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 40 |20% | 50% | 10% | 5% | 15%
besondere Unterstitzung.
21.2.1.7 L?n:tz:‘s::;lseclsgretarn wir auch etwas tiber die Herkunftssprachen anderer Schiile- 40 | 5% | 25% | 33% | 25% | 13%
21611 Wir nutzen fur.den Unterricht und fiir den Austausch digitale Lernraume (z. B. 20 |38% | 35% | 13% | 8% | 8%
Lernraum Berlin, Moodle, Apps).
21612 Ich lerne im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horbiicher oder Videoclips 40 | 23% | a5% | 13% | 13% | 8%
mit dem Computer erstellt.
Die Schule bietet mir die Moglichkeit auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen mit
2.1.b.1.3 | Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage; Vorbereitung von Schulfes- | 40 | 25% | 30% | 18% | 23% | 5%
ten).
21b.1.4 xlgrset;;e:nlm Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 40 |55% | 30% | 3% | 13% | 0%
21b.15 xlgrset;;e:nlm Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 20 | a8% |33% | 5% | 10% | 5%
Wir haben in der Schule jederzeit die Moglichkeit, an einem PC zu arbeiten bzw. o o o o o
2B online zu gehen (Schileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek). 40 | 40% | 30% | 20% | 8% | 3%
21621 3;en:e:/lr1]ruetrzlg:§r;5fnd Lehrer kldaren uns iber die Gefahren im Internet und bei der 20 |38% | 35% | 18% | 8% | 3%
9312 Lr; rgnee;:?red;?:hule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 40 |20% | a3% | 20% | 8% | 10%
2313 :éir;:\f:r:hulerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 40 |50% | 35% | 13% | 0% | 3%
2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 40 | 48% |38% |10% | 3% | 3%
23.1.10 We.nn Schu.lerlnne.n und Schiiler bes.c_mc.iere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) 20 |38% |50% | 3% | 3% | 8%
erzielen, wird das in der Schule gewrdigt.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fir andere Schii-
2.3.1.11 | lerinnen und Schuler oder dltere Menschen) wird das in der Schule besonders ge- | 40 | 15% | 33% | 20% | 0% | 33%
lobt.
2321 Iuc:dvsgie::na;a\ivzr;:é:igch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 20 | 70% | 18% | 5% | 0% | 8%
2322 Ich k.ann mich in der Sc.hule dariiber bgraten lassen, welchen Schulabschluss ich 20 |68% | 18% | 5% | 0% |10%
erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
3111 Wir kbnnen uns mit el_g'enen Ideen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 40 | 23% | 50% | 10% | 3% | 15%
Veranstaltungen beteiligen.
3113 erlkonn.en mit unsereh Lehrerinnen und Lehrern dariiber reden, wie wir den Un- 40 | a5% | 35% | 13% | 5% | 3%
terricht finden (auch mit Fragebogen).
3.1.1.5 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 40 |20% | 35% | 20% | 5% |20%
3211 /:gnr;\z;nuer;Zce:l;I: wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 20 | 60% | 28% | 3% | 5% | 5%
8 dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - - #
3213 \é\;z:;:; Sztr:r?g;r;z?]ule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird etwas 20 | a8% | 20% | 3% | 13% | 18%
3214 /t-)\znmemer Schule gibt es Regeln, die die Schilerinnen/ Schiiler mitentwickelt ha- 40 | 23% | 28% | 13% | 3% | 35%
3215 (L;I';rer/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten wer- 40 |58% | 28% | 5% | 3% | 8%
3221 cD}:zf:zh;:\:z;j:gund Lehrer achten bei uns auf gesunde Ernahrung und ausrei- 20 |13% | 30% | 18% | 33% | 8%
3232 IPnagieerrSchuIe achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 40 | 15% | 30% | 18% | 25% | 13%
3241 z\i/r:rol;esuchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater oder 40 | 28% | 23% | 20% | 25% | 5%
3243 Isrlr:?;le;r:;;ice:ule lernen wir auch etwas tiber die verschiedenen Kulturen anderer 40 | 15% | 33% | 20% | 25% | 8%
3251 gﬁlziﬂzg:mnen und Lehrer sprechen mit uns tber die Gleichstellung der Ge- 40 | 18% | 18% | 15% | 23% | 28%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.lass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 40 |23% | 20% | 8% | 15% | 35%

rung an unserer Schule akzeptiert werden.

3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 40 |25% |43% | 0% | 15% | 18%
4114 \l,)vtiecrhi?;ulleiterin/Dem Schulleiter ist die Meinung der Schiilerinnen und Schiiler 40 | 20% | 28% | 3% | s% | 25%
4.1.1.7 | BeigroReren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 40 |35% |20% | 3% | 0% | 43%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 40 |20% | 45% | 8% | 13% | 15%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 40 [38%|38% |13% | 3% |10%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 40 (40% |38% | 15% | 0% | 8%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auRerunterrichtlichen Bereichs. 40 | 15% |30% | 8% | 5% | 43%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 40 | 40% | 38% | 13% | 0% | 10%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 40 (65% |20% | 8% | 3% | 5%
E.4.1.6 Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 40 |38% |35% | 8% | 3% | 18%
£4.1.8 gDEi:re1 Iz?rmer:il:r:)geslgzﬁitébe fiir die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistun- 20 | a3% | 38% | 15% | 0% | 5%
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d) Schiilerinnen und Schiiler der berufsqualifizierenden Lehrginge (BQL) und der integrierten Berufs-
ausbildungsvorbereitung (IBA)

Beteiligung: 82 %

17

Item Frage N ++ + - - #
2.1.3.2 | Wirfuhren im Unterricht auch Projekte durch. 78 | 41% | 18% | 15% | 14% | 12%
2133 _\;\:‘lgaTjshen auch Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliotheken, ins 78 137% | 18% | 179% | 13% | 15%
2.1.4.3 Ich weil, wie meine Noten zustande kommen. 78 |169% |14% | 5% | 8% | 4%
9145 L\l/ljslgnsit:enl':jrermnen und Lehrer informieren mich regelmaRig liber meinen Leis- 78 |55% | 28% | 8% | 4% | 5%

21214 Schilerinnen und thuler, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 78 | a9% | 28% | 9% | 5% | 9%
besondere Unterstitzung.
21.2.1.7 Ir'1 der Schule Iernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer Schiile- 78 1 22% | 26% | 21% | 26% | 6%
rinnen und Schiiler.
21611 Wir nutzen fur.den Unterricht und fiir den Austausch digitale Lernrdume (z. B. 78 | 14% | 18% | 19% | 24% | 24%
Lernraum Berlin, Moodle, Apps).
21b1.2 Ir;ri\tlsgrr: é:n;r:],l::f;ir:;zv”;e man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Videoclips 78 1 21% | 31% | 179% | 15% | 17%
Die Schule bietet mir die Moglichkeit auRerhalb des Unterrichts Erfahrungen mit
2.1.b.1.3 | Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage; Vorbereitung von Schulfes- | 78 | 13% | 22% | 17% | 13% | 36%
ten).
21b.1.4 xi;:\;:;:nim Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 78 | a2% | 229% | 10% | 22% | 4%
21b.15 xlgrset;;e:nlm Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 78 | a6% | 21% | 18% | 13% | 3%
Wir haben in der Schule jederzeit die Moglichkeit, an einem PC zu arbeiten bzw. 0 0 0 0 o
A0 online zu gehen (Schuleraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek). 78 | 19% | 24% | 21% | 24% | 12%
21621 agen:i::irzilr::;r;sjfnd Lehrer klaren uns liber die Gefahren im Internet und bei der 78 1 23% | 18% | 23% | 22% | 14%
9312 Lr; rgnee;:?red;?:hule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 78 1 14% | 21% | 19% | 13% | 33%
2313 :éir;:\f:r:hulerinnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 78 | 68% | 17% | 3% | 6% | 6%
2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 78 [62% |28% | 5% | 3% | 3%
23.1.10 We.nn Schu.lerlnne.n und Schiiler bes.c_mc.iere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) 78 121% | 21% | 8% | 13% | 38%
erzielen, wird das in der Schule gewrdigt.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fir andere Schi-
2.3.1.11 | lerinnen und Schuler oder dltere Menschen) wird das in der Schule besonders ge- | 78 | 13% | 24% | 14% | 13% | 36%
lobt.
2321 Iuc:dvsgie::na;avtvzr;:éii?elch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 78 153% | 26% | 8% | 8% | 6%
2322 Ich k.ann mich in der Sc.hule darliber bgraten lassen, welchen Schulabschluss ich 78 1 73% | 17% | 6% | 4% | 0%
erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
3111 Wir kbnnen uns mit el_g'enen Ideen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 78 1 22% | 28% | 10% | 9% | 31%
Veranstaltungen beteiligen.
3113 erlkonn_en mit unsereh Lehrerinnen und Lehrern dariiber reden, wie wir den Un- 78 | 55% | 23% | 10% | 5% | 6%
terricht finden (auch mit Fragebogen).
3.1.1.5 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 78 |27% | 23% | 12% | 8% | 31%
7 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage NY | ++ + - - #
3211 ﬁ;\nrgzlinuer;z;f;il: wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 78 |56% | 21% | 9% | 6% | 8%
3213 \é\:;r;;:; jzt:\rilgrirniz:ule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird etwas 78 | a1% | 2a% | 6% | 8% | 21%
3214 Cznmelner Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiiler mitentwickelt ha- 78 | a9% | 1a% | 8% | 5% | 24%
3215 (szl'r:rer/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten wer- 78 | 6a% | 18% | 6% | 5% | 6%
3221 cD}:irl;thr:ngi:gund Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und ausrei- 78 1 31% | 24% | 14% | 9% | 22%
3232 Lnag:;Schule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 78 1 379% | 15% | 15% | 12% | 21%
3241 z\i/r:rol:esuchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater oder 78 | 35% | 13% | 12% | 14% | 27%
3243 LZ}:?]T;:;LE,Z:UIE lernen wir auch etwas ber die verschiedenen Kulturen anderer 78 | 35% | 24% | 21% | 8% | 13%
3251 SD(!EIQI;(Z:{z:mnen und Lehrer sprechen mit uns tber die Gleichstellung der Ge- 78 1379% | 219% | 15% | 8% | 19%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.lass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 78 1 28% | 20% | 8% | 5% | 17%

rung an unserer Schule akzeptiert werden.

3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 78 [41% |26% | 6% | 5% |22%
4114 \I';)vzhst(i:gullelterln/Dem Schulleiter ist die Meinung der Schiilerinnen und Schiiler 78 1 a79% | 22% | 6% | 4% | 21%
41.1.7 Bei groReren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 78 |49% | 14% | 9% | 5% | 23%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 78 [19% | 17% | 19% | 14% | 31%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 78 [69% |24% | 3% | 1% | 3%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 78 [53% |18% | 10% | 6% | 13%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auRerunterrichtlichen Bereichs. 78 [37% | 21% | 8% | 1% |33%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 78 [47% |27% | 6% | 4% | 15%
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Die Inspektion wurde von Frau Histermann (koordinierende Inspektorin), Frau Renner (Teamleiterin),
Herrn Christensen, Frau Weingartz und Herrn Wieser (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt.
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